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☆2026春季生活闘争 4次行動(大宮駅東口)
☆2026春季生活闘争 3次行動　地協要請行動
☆2026春季生活闘争 4次行動(各地域街宣)
☆2026春季生活闘争　第4回回答速報
☆ネット21ボランティアカード／6月度連合埼玉開講セミナー
☆2026平和集会開催案内／私の提言募集
☆5月の行動日程／中央労働金庫
☆あけぼのビル
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　2026春季生活闘争の4次行動
として、4月3日（金）大宮駅東口で
中小労働組合解決促進に向けた駅
頭街宣行動を実施しました。
　街宣の冒頭、今井会長より「2026
春季生活闘争では各構成組織が賃
上げや働き方・福利厚生の改善要

求をまとめ、2月24日に一斉に経営側へ提出し、経済状
況や物価高騰を踏まえながら団体交渉を重ねてきた。
地政学リスクによる先行き不透明感がある中でも、交
渉団の粘り強い取り組みにより、3月18日前後の集中
回答日には大手を中心に満額回答を引き出した。ただ
し、この流れが中小へ十分に波及せず、格差是正には
至っていない。
　連合の第2回回答集計（3月27日公表）では、平均賃
金方式で1,506組合の加重平均が17,137円・5.12％、
300人未満の中小805組合では14,048円・5.03％と
なった。妥結は5,075組合中1,137組合にとどまり、こ
れから中小の山場を迎える中で3年連続の5％台を確
保することが重要である。
　連合埼玉は、大手の成果を中小や未組織職場へ広げ、
すべての働く者の生活向上につなげるため、中小解決
促進活動を展開し、「人への投資」にこだわった賃上げ
の社会的広がりをめざしている。中小組合の春闘前進
には、労務費の適正な価格転嫁が重要である。賃上げを

中小労働組合の春闘交渉はこれからが本番！
「こだわろう！くらしの向上 ひろげよう！仲間の輪」
2026春季生活闘争４次行動　中小労働組合解決促進アピール

社会全体に広げるためには、サプライチェーン全体で
付加価値を適正に分配し、価格転嫁を進めることが不
可欠である。
　埼玉県の公労使会議では、県・労働局・経済団体・金
融機関とともに価格転嫁の円滑化に向けた協定を結び、
取り組みを進めているが、調査では満足できる価格交
渉ができた中小企業は半数未満にとどまる。発注者・受
注者双方が労務費を含む価格転嫁を進め、中小企業で
働く人々が賃上げを実感できる環境を整え、「賃上げが
当たり前」の社会をめざすことが求められる。
　私たちの目標は、実質賃金を1％の上昇軌道に乗せ
ることである。そのためには、単組での賃上げ交渉を確
実に進める必要がある。連合としては、賃上げ実現と政
策制度の両面から取り組みを進めていく。
　労働組合がある、ないにかかわらず、全ての働く仲間
が総合生活改善の恩恵を受け、持続可能な、安心で安
全な社会の実現に向けて、「未来づくり春闘」の集大成
をみんなで作り上げていきましょう。」という挨拶があ
りました。
　続いて、各構成組織の交渉状況を連合埼玉執行部の
メンバーより、自動車総連、電機連合、JAM、情報労連、
基幹労連のリレー形式でアピールさせていただきました。
　そして、連合埼玉青年委員会より格差是正に向けた
取り組みを、連合埼玉女性委員会より男女平等に向け
た取り組みを、県民のみなさまにアピールしました。

（購読料は会費に含む）
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今井会長
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＜連合埼玉ミニマム賃金＞

各地域協議会によるミニマム賃金要請
2026春季生活闘争　3次行動

　連合埼玉の要請行動にあわせ各地域協議会におい
ても、3月中旬～4月上旬にかけ、地域の商工団体に対
し、要請行動をおこないました。本行動では、各地域の
企業が感じている景況感や経営環境などを確認する

　1996年より中小企業労働者の企業規模による
賃金格差を是正するため、「○○円以下の賃金をな
くす」ことをめざす運動として設定しています。金
額水準は、埼玉県内の中小企業に勤める組合員の
賃金実態の第1十分位（下から10%）をベースに、
生活保護基準や連合の考える最低限の生計費を勘
案して設定しています。2025年の調査結果から、
現在の35歳ミニマム賃金の設定は252,000円と
なっています。

2026年　連合埼玉ミニマム賃金

年齢

20歳

25歳

30歳

35歳

40歳

45歳

2026ミニマム

187,000

211,000

236,000

252,000

257,000

263,500

さいたま市地域協議会／さいたま商工会議所 朝霞・東入間地域協議会／朝霞市商工会

比企地域協議会／東松山市商工会 東部地域協議会／庄和商工会

E-mail:rengo-saitama@saitama.jtuc-rengo.jp
URL https://rengo-saitama.jp/

とともに、中小・地場企業で働く者の月例賃金の底上
げと企業規模間、雇用形態間の格差是正にむけた連合
埼玉ミニマム賃金以下の賃金をなくすよう要請をおこ
ないました。
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　4月3日（金）大宮駅東口ロータリーの駅頭街宣行動
に続き、東部ブロックの南越谷駅、南部ブロックの川口
駅、西部ブロックの川越駅、北部ブロックの熊谷駅にて
各地域の春闘4次行動「中小労働組合解決促進アピー
ル」を開催しました。各担当副会長による代表挨拶、大
谷事務局長による「連合アクション」アピール、執行部

４月14日（火） 川口駅東口デッキ

E-mail:rengo-saitama@saitama.jtuc-rengo.jp
URL https://rengo-saitama.jp/

代表挨拶
相羽副会長

交渉状況報告
小野執行委員

交渉状況報告
根岸執行委員

青年委員会
星野副委員長

女性委員会
永井幹事

女性委員会
鈴木幹事

ティッシュ配りの様子 ティッシュ配りの様子ティッシュ配りの様子 ティッシュ配りの様子

ティッシュ配りの様子 ティッシュ配りの様子ティッシュ配りの様子 ティッシュ配りの様子

４月17日（金）熊谷駅北口

代表挨拶
竹内副会長

連合アクションアピール
大谷事務局長

交渉状況報告
佐藤執行委員

代表挨拶
迫副会長

交渉状況報告
山口 自動車総連事務局次長

交渉状況報告
松本特別執行委員

交渉状況報告
中村特別執行委員

青年委員会
石川幹事

女性委員会
春田副委員長

４月10日（金） 南越谷駅南口

代表挨拶
鈴木副会長

連合アクションアピール
大谷事務局長

交渉状況報告
菊地執行委員

青年委員会
會田事務局長

女性委員会
細川副委員長

女性委員会
半田事務局長

４月16日（木） 川越駅東口デッキ

交渉状況報告
龍口執行委員

青年委員会
會田事務局長

女性委員会
山北事務局次長
利幹事

中小労働組合の春闘交渉を支援！ 
東西南北ブロックにて開催

2026春季生活闘争4次行動　中小労働組合解決促進アピール

による構成組織の交渉状況アピール、青年委員会の格
差是正アピール、女性委員会の男女平等アピールをお
こないました。あわせて、地域協議会役員の皆様に協
力いただき、ミニマム賃金に関するチラシ入りティッ
シュの配布をおこないました。
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①賃金引上げ　＜第4回回答集計結果（4月17日公表）＞

②有期・短時間・契約等労働者の賃上げ　＜第4回回答集計結果（4月17日公表）＞

平均賃金方式（集計組合員数による加重平均）

※2026年と2025年で集計対象組合が異なるため、「定昇相当込み賃上げ計」の昨年対比は整合しない。

E-mail:rengo-saitama@saitama.jtuc-rengo.jp
URL https://rengo-saitama.jp/

①平均賃金方式で回答を引き出した3,365組合の加重平均（規模計）は16,879円・5.08％（昨年同時
期比136円減・0.29ポイント減）となり、5％台の高水準を維持した。賃上げ分が明確にわかる2,600
組合の賃上げ分（規模計）は11,704円・3.53％（同 361円減・0.26ポイント減）であった。
②平均賃金方式で回答を引き出した300人未満の中小組合（2,156 組合）は、13,394円・4.84％（同
111円増・0.13ポイント減）となった。賃上げ分が明確にわかる中小組合（1,502組合）の賃上げ分は、
10,152円・3.60％ （同284 円増・0.02ポイント減）となった。
③有期・短時間・契約等労働者の賃上げ額は、加重平均で、時給80.29円（同10.21円増）と、引き続き昨
年同時期を上回っている。時給の引上げ率（概算）は6.61％ で、一般組合員（平均賃金方式）を上回っ
ている。

　連合は、4月14日（火）10:00時点の「2026春季生活闘争　第4回回答集計」を
4月17日（金）に公表しました。

【概要】

全体は5％台の高水準 ！ 中堅・中小組合の健闘も続く ！

連合：2026春季生活闘争 第4回回答集計結果（4月17日公表）
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①Ａタイプのみ付属サービス

　ネット21運動「2026年度版ボランティア・カード」（2026年4月1日～2027
年3月31日）が発行されました。皆様に11,437枚のご協力をいただきました。
カードは下記の2タイプ

　リソルが提供している全国の契約施設（ホテル・レジャー）、生活サービス、
健康・医療、育児・教育、介護まで様々な生活関連のサービスが割引価格で利
用できます。

②Ａ・Ｂタイプ共通の付属サービス
　那須どうぶつ王国や乗馬クラブクレインなどの観光やレジャー・趣味・スポーツ・暮らしの応援
として、多数の企業と提携しており、サービスも様々です。また、埼玉県内にある提携している居
酒屋などで割引が受けられます。今後も拡大をしていき、カードの利便性を上げていきます。
　詳しくはホームページ（https://www.net-saitama21.jp）でご確認ください。

〇メガネ・サングラス・コンタクト・補聴器　通常価格より15％OFF
　※カラーコンタクトは10％OFF
　※一部特定商品およびセット商品は対象外
　※他の割引との併用不可
【対象店舗】埼玉県内のメガネスーパーおよび全国のメガネスーパーグループ店舗でご利用いただけます。

～ カード提示で割引サービスも受けられます ～
ネット21「2026年ボランティア・カード」をご利用ください

E-mail:rengo-saitama@saitama.jtuc-rengo.jp
URL https://rengo-saitama.jp/

【ネットワークSAITAMA21運動ホームページはこちらから➡】

☆施設紹介（新規）☆
㈱メガネスーパー

6月度　連合埼玉開講セミナー
（申し込み受付中）

2026年度メンタルヘルス研修会（応用編）
　連合埼玉は、すべての働く仲間のディーセントワーク
実現に向けた雇用・労働政策の推進を活動方針に掲げ
ております。
　なかでも雇用環境や働き方の変化による心の病への
メンタルヘルス対策は、職場における必要不可欠な要素
であります。
　今セミナーは「健康経営」に着目し、産業保健活動をお
こなっている産業医を講師にむかえ、メンタルヘルス対
応、休復職支援および職場環境の改善や労使の相談体
制の整備など、労使一体となって取り組むべき内容とな
ります。

ジェンダー平等・多様性推進「トップセミナー」
　連合は、2004年より、6月を「男女平等月間」とし取り
組んできております。
　昨年（令和7年）6月に労働施策総合推進法が改正さ
れ、この法改正に基づき令和8年2月10日には「治療と
就業の両立支援指針」が告示されました。今セミナーは、
女性の健康上の特性に配慮し、職業生活における女性活
躍推進の気運を高める労使参画型の内容となります。

1.日時　2026年6月12日（金）14:30～16:30
2.会場　あけぼのビル　501会議室
3.内容　「健康経営におけるメンタルヘルス対策（仮称）」
　　　　講師　田端 克弘 氏（産業医）
4.人数　40名
5.対象　組合役員及び管理監督者（会社）
6.申込期限　6月2日まで

1.日時　2026年6月16日（火）14:30～16：30
2.会場　あけぼのビル　501会議室
3.内容　①労使で学ぶ 治療と就業の両立支援の進め方
　　　　　講師　近藤 明美 氏
　　　　　（特定社会保険労務士、両立支援コーディーネーター）
　　　　②埼玉県の両立支援の取り組み　
4.人数　40名
5.対象　組合役員及び管理監督者（会社）
6.申込期限　6月8日まで

R&PV R&PV R&PV R&PV R&PV R&PV
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日　　時：2026年 6月 6日（土）13:30 ～ 16:30（受付開始 13:00 ～）
　　　　　＊パネル展は 13:00 ～ 16:30 まで
集合場所：ときわ会館　大ホール
内　　容：講演　「戦場からのメッセージ」～新たな時代の平和を模索する～
　　　　　講師　須賀川 拓 氏（戦場ジャーナリスト）
参加対象：構成組織、地域協議会、青年委員会、女性委員会、シニア連合、組合員の家族にも参加を募ります。
　　　　　参加申込は連合埼玉発信文書第104号を参照してください。平和行動への参加を予定されている方、

ご検討中の方は、事前学習の場として積極的にご参加ください。

　すべての働く仲間が安心して働き、暮らすこ
とのできる社会の実現に向けて、働くことの周
辺で起こっている困りごとや、その解決のため
に労働組合に何をしてほしいか、希望あふれる
未来にしていくために、労働組合やそのナショ
ナルセンター（全国組織）である連合の役割と
は何か、具体的なご意見をお待ちしています。

【募集テーマ】「働くことを軸とする安心社会－まもる・つなぐ・創り出す－」の
実現に向けて連合・労働組合が今取り組むべきこと

第23回 「私の提言」

　平和の尊さと戦争の悲惨さを次代に継承
　～2026平和行動～

　平和行動に先立ち、平和の尊さや戦争の悲惨さを風
化させることなく次代に継承することを目的として、
連合埼玉主催による「平和集会」を開催します。いま世
界では、各地で対立や衝突が続き、国際社会は不安定
な状況に直面しています。特に、最近は中東地域での
緊張が高まり、イランをめぐる問題が国際的な懸念と

して大きく取り上げられています。今回は、『平和と安
全を、未来の子どもたちのために』をテーマにした講演
会を開催し、命の尊さや戦争・紛争の実態を学び「二度
と戦争を起こしてはいけない」という平和への希求を
高め、平和4行動へ向けた事前学習ならびに平和への
希求にむけた集会とします。

　所属組織が取り組んでいる有意義な活動や
働く現場の課題意識なども、この機会にぜひ
お寄せください。提言については、組合員・組
合役職員・ＯＢ・ＯＧの方をはじめ、学生の方、
一般の方など、どなたからの応募も歓迎しま
す。皆様からのご応募ならびに周知をお願い
いたします。
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現在予定される5月の日程表です

2026年5月1日
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連合埼玉・事務局
行事等

地協・産別・労福協・福祉事業団体・県･上部・外部団体
１日
2日
3日
4日
5日
6日
7日

8日
9日
10日
11日

12日

13日

14日

15日

16日

17日
18日

19日
20日
21日
22日
23日
24日
25日
26日

27日

28日

29日
30日
31日

金
土
日
月
火
水
木

金
土
日
月

火

水

木

金

土

日
月

火
水
木
金
土
日
月
火

水

木

金
土
日

5月

ネット２１運動「第2回運営委員会」（10:00～／連合埼玉）

①こくみん共済 coop 「第450回理事会」（13:30～／こくみん共済 coop 埼玉推進本部）
②こくみん共済 coop 「第6回代表委員会」（14:00～／こくみん共済 coop 埼玉推進本部）

①一般社団法人埼玉県経営者協会「令和8年度定時総会」（13:30～／パレスホテル大宮）
②こくみん共済 coop 「第3回産別委員会」（15:30～／こくみん共済 coop 埼玉推進本部）

①ＪＡＭ埼玉「チャリティーゴルフ大会」（高崎サンコーカントリークラブ）
②連合本部「オルガナイザー連絡会議」（10:00～／WEB）

①中央労働金庫埼玉推進本部「第2回県運営委員会」（12:30～／ときわ会館）
②中央労働金庫埼玉推進本部「県推進会議合同会議」（14:30～／ときわ会館）

蓮田市長選挙　告示日

蓮田市長選挙　投開票日

埼玉労福協「第20回定時社員総会」（14:00～／ときわ会館）

連合関東ブロック連絡会「最低賃金担当者会議」（14:30～／連合東京）
①埼玉県生産性本部「2026年度総会」（13:30～／大宮ソニックシティ）
②埼玉県生産性本部「2026年度シンポジウム」（15:30～／大宮ソニックシティ）
③秩父地域協議会「第4回幹事会」（18:00～／秩父勤労者福祉会館）

①連合第98回中央委員会（10:00～／浦安ブライトンホテル）
②ときわ会館監査（15:00～／ときわ会館）
③熊谷・深谷・寄居地域協議会「第3回幹事会」（18：15～／秩父鉄道労働組合会館）

①埼玉県公労使会議「令和8年度第1回幹事会」（10:00～／埼玉労働局）
②連合「全国賃上げ波及5.27街頭アピール行動」（12:00～／東京駅）
③第2回地方連合会代表者会議（14:30～／連合会館）
④2026春季生活闘争「地方連合会合同記者会見」（16:45～／連合会館）

こくみん共済 coop 埼玉推進本部「第1回産別労組等推進会議」（10:00～／こくみん共済 coop 埼玉推進本部）

①埼玉労福協「第1回理事会」（10:00～／ときわ会館）
②本庄・児玉郡市地域協議会「第3回幹事会」（18:30～／はにぽんプラザ）
③退職者連合代表者会議（14～15日／山梨県）

①埼玉労福協「会計監査」（10:00～／ときわ会館）
②埼玉労福協「第7回三役会」（14:00～／ときわ会館）
③フードバンク埼玉「2025年度第6回理事会」（15:00～／パルシステム　ぱる★てらす）

2026年度上半期会計監査（15:00～／連合埼玉）

組合役員教育プログラム「基礎講座①②」（10:00～／あけぼのビル）

ネット２１運動「記念誌編集委員会」（14:00～／連合埼玉）

政策フォーラム（10:00～／大宮ソニックシティ）
組合役員教育プログラム「基礎講座⑤⑥」（10:00～／あけぼのビル）

組合役員教育プログラム「基礎講座⑦⑧」（10:00～／あけぼのビル）

青年委員会「国会見学および消防博物館見学」（10:00～／参議院会館、消防博物館）

第3回フェアワーク推進委員会（10:00～／連合埼玉）

①ネット２１運動「評議員会」（10:00～／あけぼのビル）
②西部ブロック宅配を１回で受け取ろう街宣（18:00～／川越駅東口デッキ)

①組合役員教育プログラム「基礎講座③④」（10:00～／あけぼのビル）
②災害ボランティア救援隊「継続実施研修」（10:00～／ＪＡM埼玉友愛会館）

①「第6回四役会議」（10:00～／ときわ会館）
②「第6回執行委員会」（13:00～／ときわ会館）
③第1回組織拡大推進者連絡会（15：15～／ときわ会館）
④ＲＫ産別協力会議＆中央労働金庫埼玉県本部「事業報告会」（16:45～／ときわ会館）

※2025年度　ジェンダー平等・多様性推進に向けた「トップリーダー宣言」、標語については、連合埼玉ホームページにも掲載されています。

◇最優秀賞　　認め合う　互いの個性と多様性　築こう未来の明るい社会
　　　　　　　（自動車総連埼玉地協 ソーシン労働組合・秦 敏晃さん）

「男女平等参画、ジェンダー平等の推進、均等待遇、仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）」に向けた標語
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◆「ねんりんピック彩の国さいたま2026（第38回全国
健康福祉祭埼玉大会）」の成功に向けて！

＜はじめに＞
　「ねんりんピック彩の国さいたま2026（第38回全国健
康福祉祭埼玉大会）」が、2026年11月7日（土）～11月
10日（火）にかけて、県内24市町で実施される予定と
なっています。
　この大会は、60歳以上を中心としたスポーツ・文化の
祭典であり、30種目が実施される予定となっています。
　2024年9月に、県を挙げて大会の準備・運営を進める
ため、スポーツや文化、高齢福祉、経済・産業・観光、教育な
どの様々な団体が参加する「ねんりんピック彩の国さいた
ま2026実行委員会」（以下、委員会）が立ち上げられ、こ
れまで検討がされてきました。連合埼玉からは、会長が委
員会の委員として参画し、労働関係者目線での意見提言
をおこなってきました。
　そのような中、この大会の実施まで、残すところ6ヶ月
余りとなりました。
　地域や職場にも、競技選手やボランティアとして参加す
る方がいらっしゃるかもしれませんので、みんなでこの大
会を盛り上げていきましょう！

＜ねんりんピックとは＞
　ねんりんピックの愛称で親しまれている「全国健康福祉
祭」は、60歳以上の高齢者を中心とするゲートボールや
卓球、テニスなどの各種スポーツ競技や美術展、音楽文化
祭などの文化イベントや健康福祉機器展など、あらゆる世
代の人たちが楽しめる総合的な祭典です。
　ねんりんピックは、健康及び福祉に関し、積極的かつ総
合的な普及啓発活動をつうじて、高齢者を中心とする国
民の健康の保持・増進、社会参加、生きがいの高揚などを
はかり、ふれあいと活力のある長寿社会の形成に寄与する
ことを目的として、厚生労働省創立50周年を記念して 
1988（昭和63）年にスタートし、毎年開催されています。
　なお、1988（昭和63）年10月30日（日）～11月2日
（水）にかけて、「いのち輝く　長寿社会」をテーマに「第1回
ひょうご大会」が開催され、延べ8万人が参加しています。

＜本大会を成功させるために＞
　埼玉県での開催は、単なるスポーツ・文化の祭典にとど
まらず、地域の魅力や活力を全国に発信する絶好の機会
にもなります。参加される皆さま一人ひとりが主役とな
り、これまで培ってこられた経験や知恵を発揮すること
で、社会全体に元気と希望をもたらすことが期待されま
す。私たちは、その舞台づくりを担う立場として、誰もが安
心して参加できる環境整備や地域ぐるみでの「おもてな
し」の体制づくりに取り組んでいかなければなりません。
　また、本大会を成功させるためには、現役世代の理解と
協力も必要不可欠と考えています。世代を超えた交流を
つうじて、高齢者の持つ豊かな経験や価値観を共有し、相
互理解を深めていくことが、持続可能な地域社会の基盤
となります。
　連合埼玉としても、構成組織や地域協議会と連携して、
ボランティアへの参画をはじめとする啓発活動などを積
極的におこなっていきます。

2026.4.21

事務局長　大谷  誠一

＜直近3年間の実績＞

＊第39回は東京都で開催される予定となっています。

＜競技種目と開催地＞

回数
第37回
第36回
第35回

大会名
ぎふ大会
とっとり大会
えひめ大会

参加人数
約60万人（観客等含む）
約54万人（観客等含む）
約53万人（観客等含む）

～スポーツ交流大会（10種目）～

～ふれあいスポーツ交流大会（16種目）～

～文化交流大会（4種目）～

卓　球
テニス
ソフトテニス
ソフトボール
ゲートボール
ペタンコ
ゴルフ
マラソン
弓　道
剣　道

春日部市
さいたま市
熊谷市
鴻巣市
深谷市
秩父市
本庄市
戸田市
上尾市
行田市

種　目 開催地

グラウンド・ゴルフ
太極拳
サッカー
なぎなた
水　泳
ダンススポーツ
ボウリング
ラクビーフットボール
インディアカ
マレットゴルフ
サイクリング
軟式野球
スポーツウエルネス吹矢
スポーツチャンバラ
空手道
レクリエーションダンス

加須市
越谷市
さいたま市
さいたま市
川口市
川越市
草加市
熊谷市
桶川市
新座市
小鹿野町
さいたま市、越谷市
所沢市
三郷市
朝霞市
久喜市

種　目 開催地

囲　碁
将　棋
俳　句
健康マージャン

幸手市
蕨市
さいたま市
川口市

種　目 開催地


