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被爆75年語り継ぐ戦争の実相と運動の継続で
核兵器廃絶と恒久平和を実現しよう

　広島と長崎に向けて「折り鶴」の募集をしたところ、構成組織、地域協議会の皆さんの協力で、今年は60,900羽
の折り鶴が集まりました。
　例年、「平和行動in広島・長崎」に参加したメンバー全員でそれぞれの場所に献納してきましたが、今年は新型
コロナウイルス感染拡大の影響で、「平和行動」が中止となったため、連合埼玉から酒井・小穴副事務局長が、8月
5日に広島の平和記念公園、6日に長崎の爆心地公園を訪れ、皆さんから協力いただいた折り鶴を献納してきまし
た。皆さんのご協力ありがとうございました。

　今年は被爆75周年の節目の年ということもあり、広島の平和公園内にある折り鶴献納場所には多くの団体や
個人からの折り鶴が献納されていました。また長崎の爆心地公園内では小中高校生による「平和の祈り」と題した
壁画が飾られていました。新型コロナウイルスの影響により広島市・長崎市が主催の平和式典（6日および9日）
には来賓や遺族のみが参列可能ということで、参加人数規模を縮小しての開催予定でしたが、猛暑の中、両会場と
もに式典開催の準備が進められていました。

広島平和記念公園に折り鶴献納 原爆死没者慰霊碑

長崎爆心地公園にて折り鶴献納 原子爆弾落下中心地碑
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　組合員の男女平等参画に関する意識高揚のため、今年は、男性が育児に取り組む「イクメン（育メン）」をテーマと
して3月～5月にかけて標語の募集をおこないました。
　今回のテーマについては、国会議員の小泉進次郎環境相の「育休宣言」に関し、国会内やマスコミ、世論もふくめて
様々な議論を呼んでいますが、現状では男性の意識の問題だけではなく、育休パパに対する理解が進んでいない職
場も少なくないことや、新型コロナウイルス感染症の影響による小中高校の臨時休校で、マスコミで報道されるのは
家庭で困っているお母さんの姿ばかりで、育児＝お母さんというジェンダーバイアスがまだまだ存在しています。し
たがってこうした社会の問題に対して男女平等参画を推し進めるためにも男性の育児「イクメン」に関するテーマを
設定しました。
　応募総数は189作品となり、男女平等参画推進委員会のメンバーと連合埼玉執行委員による審査の結果、下記の
通り入賞作品を決定しました。

どんな人が「イクメン」ですか？
男女平等参画推進「標語」募集

◇最優秀賞
イクメンは　イケメンよりも　価値がある
　　（ＵＡゼンセン埼玉県支部・小林　孝彰）

◇優秀賞
父さんの　背を見て育つ　未来のイクメン
　　（ＵＡゼンセン埼玉県支部 全ヤオコー労働組合・桑原 智）

在宅で　子供の支持率　パパ優勢
　　（電機連合埼玉地方協議会　クラリオングループユニオン・西 通友）

イクメンと　言われるうちは　Noイクメン
　　（電機連合埼玉地方協議会　クラリオングループユニオン・佐藤 暁人）

家事育児　おこなう夫に　妻「イイネ☆」
　　（建設埼玉・大關　誠）

◇佳　作
パパとママ、タッグを組んだら、ワンチーム
　　（自動車総連埼玉地方協議会　ホンダモーターサイクルジャパン労働組合・永井 克誌）

話し合おう　育児と家事の　シェアリング
　　（自動車総連埼玉地方協議会　ホンダ販売労働組合ホンダカーズ埼玉支部・中村 直人）

子育てを　通じてはぐくむ　夫婦のきずな
　　（情報労連埼玉県協議会　ＮＴＴ労働組合埼玉分会・冨永 淑子）

男女の労働あたりまえ　父母の育児もあたりまえ
　　（埼玉県電力総連　東京電力労働組合・工藤 哲也）

夫婦で子育て　大きく広がる　子どもの未来
　　（印刷労連　印刷労連関東北部地方協議会　凸版印刷労働組合・嵯峨 友成）
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　7月31日（金）、連合埼玉の西藤副会長、柿
沼・小穴副事務局長は埼玉労働局を訪れ「雇用
における男女平等に関する要請書」および「就
職差別撤廃に関する要請書」を提出しました。
　当日の要請は、男女平等参画推進委員会の
委員長でもある西藤副会長から埼玉労働局の
手塚雇用環境・均等室長へ直接手渡しました。
例年は連合埼玉女性委員会からも要請行動に
同席し、女性の立場からの現状や困りごとなど
も直接伝えていますが、今年については、新型
コロナウイルス感染症の影響により、連合埼
玉・埼玉労働局ともに出席者を最小限に絞り
感染防止対策を図ることとしたため、女性委員
会からの同席はかないませんでした。
　要請書の内容について、男女平等に関して
は、仕事と育児・介護等が両立できる支援策、
ハラスメントに対する丁寧な相談対応、性的指向・性自認に関する窓口対応の充実、女性活躍推進法にもとづく行
動計画など7項目に渡る要請内容、就職差別撤廃に関しては、あらゆる差別の廃絶に向けた人権教育・啓発活動の
一層の取り組み推進について4項目の要請を連合埼玉の事務局から説明。労働局からはそれぞれの要請内容につ
いて現状の労働局の取り組み状況などについて話し合いがおこなわれました。

雇用における男女平等と就職差別撤廃に向けて
埼玉労働局へ要請行動を実施

要請書を手渡す西藤副会長

雇用における男女平等に関する要請書 就職差別撤廃に関する要請書
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●一般社団法人ともにつくるゆめ基金とは

「ともにつくるゆめ基金」2020年9月より事業スタートします！

　連合関東ブロック（連合群馬・連合栃木・連合茨城・連合埼玉・連合千葉・連合東京・連合神奈川・連合山
梨）とこくみん共済 coop 関東統括本部は、私たちの取り組む運動を未来につなげていくために、私たち
が未来のはたらく仲間たちの道を開き、その持続可能性を広げていくことが重要であると考え、「新たな
助け合いのしくみ」を共創活動として検討してまいりました。
　連合関東ブロック・各地方連合会の「組合員と家族のための新たな助け合いのしくみ」を共創活動とし
て実現するために、一般社団法人ともにつくるゆめ基金を設立し2020年9月より事業をスタートします。

●「ともにつくるゆめ基金」の支援対象者
1．連合関東ブロック・各地方連合会の労働組合の「組合員」または「組合員の配偶者」が死亡または重度障

害に見舞われた際に、その子どもを対象とした支援を実施していきます（基本的に死亡・重度障害の原
因は問いません）。

2．本基金の支援対象は、子ども（24歳以下）です。

●「ともにつくるゆめ基金」の目的
1．「未来のはたらく仲間たち」の道を開き、その持

続可能性を広げていくための「新たな助け合い
のしくみ」では、連合関東ブロック・各地方連合
会内において「親を喪った子ども」を支援して
いきます。

2．子どもたちが助け合いを感じながら成長し、
「はたらく仲間」となることで、連合関東ブロッ
ク・各地方連合会とこくみん共済 coop 関東
統括本部が取り組む運動を未来につなげるこ
とをめざします。
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●「ともにつくるゆめ基金」の支援プログラム

一般社団法人ともにつくるゆめ基金事務局
https://www.tomoni-yume.org TEL : 03-6809-3130   MAIL : info@tomoni-yume.org

東京都港区芝浦3-2-22  2F連合東京事務所内
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　「解雇・雇止め」「労働条件の見
直し」「パワハラ」など労働者と
会社のトラブルでお困りのこと
はありませんか？埼玉県労働委
員会は、公労使三者構成により
中立・公正な立場で、あっせんや
不当労働行為の審査をして、労
働者（労働組合）と使用者（会社
など）とのトラブル解決のお手
伝いをしています。連合埼玉か
らは、5名の労働者委員のうち4
名の役員派遣をしており、現在
も活躍していただいています。

〈例えば〉

〇突然解雇されたが、理由が曖昧で納得できない。

〇これまで1年契約で何回も更新してきたが、突然雇い止めされた。

〇何の説明もなしに、時給を大幅に引き下げられた。

〇配転命令を受けたが、理由が納得できない。

〇上司からパワハラやセクハラを受け、精神的につらくなり仕事が手につかない。

〇社員から高額な退職金の上乗せを求められて困っている。

※裁判で係争中など、制度をご利用になれない場合があります。

令和2年度　埼玉県最低賃金の改正決定について

　埼玉地方最低賃金審議会は、本年6月30日に埼玉労働局長から「埼玉県最低賃金の改正決定について」の諮問を
受け、埼玉県最低賃金専門部会を設置し調査審議をおこなってきました。この審議会は本年7月21日（火）に中央最
低賃金審議会より示された「令和２年度地域別最低賃金額改定の目安に関する公益委員見解」などを踏まえ、公労
使での真摯かつ慎重な審議の結果、8月5日（水）に埼玉労働局長に対し、埼玉県最低賃金額を「時間額928円」とす
る旨の答申をおこないました。
　この時間額928円は、現行の埼玉県最低賃金（926円）を「2円」引き上げるもので、上昇率は0.22％となります。
今後、諸手続きを経て本年10月1日より効力を発生する予定となっています。また、9月には、5業種の特定（産業
別）最低賃金の審議会がおこなわれます。

【参考：埼玉県最低賃金額及び対前年度上昇率・上昇額】

時間額

対前年度上昇額

対前年度上昇率

令和2年度

928円

2円

0.22％

平成30年度

898円

27円

3.10％

令和元年度

926円

28円

3.12％

手続きは簡単・無料、秘密厳守です。どうぞご利用ください。
問い合わせ　埼玉県労働委員会事務局　048-830-6452

労使トラブル 円満な解決のお手伝いします
労働委員会事務局

職場でのトラブル解決を労働委員会がお手伝いします。
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現在予定される9月の日程表です

連合埼玉・事務局
行事等

地協・産別・労福協・福祉事業団体・県･上部・外部団体
１日
2日

3日
4日
5日
6日
7日
8日
9日
10日

11日

12日
13日
14日
15日

16日

17日
18日
19日
20日
21日
22日
23日

24日

25日
26日
27日
28日

29日
30日

火
水

木
金
土
日
月
火
水
木

金

土
日
月
火

水

木
金
土
日
月
火
水

木

金
土
日
月

火
水

9月

第2回地協議長・事務局長会議（14:00～・あけぼのビル501）

連合「第5回地方連合会事務局長会議」（13:00～16:00・web開催）

埼玉労働局「第1回特定最賃専門部会」（13:30～・埼玉労働局）

電機連合埼玉地協「第60回定期大会」（13:00～・ときわ会館）

【中止】退職者連合「2020年地方代表者会議」（8:30～・ホテルルポール麹町）

連合関東ブロック「2020政策フォーラム」（15:30～・オークラ千葉ホテル）

第2回特定最賃専門部会「自動車小売」（9:30～・埼玉労働局）

①第2回特定最賃専門部会「光学」（9:30～・埼玉労働局）
②熊谷・深谷・寄居地域協議会「第5回幹事会」（18:15～・秩父鉄道労働組合会館）

①第2回特定最賃専門部会「非鉄」（9:30～・埼玉労働局）
②連合オンライン年金セミナー【企業年金編】（13:00～・web開催

【中止】①退職者連合「2020年全国高齢者集会」（文京シビックホール）
②第2回特定最賃専門部会「電子部品」（9:30～・埼玉労働局）
③第2回特定最賃専門部会「輸送機器器具」（14:00～・埼玉労働局）

①次期総選挙に向けた連合本部との意見交換（10:00～11:00・連合埼玉会議室web会議）
②連合オンライン年金セミナー【公的年金編】（13:10～・web開催

①埼玉労福協「第4回地域労福協代表者会議」（13:00～・あけぼのビル）
②埼玉労福協「第3回政策制度会議」（15:00～・あけぼのビル）

①2020社会保障制度に関する構成組織・地方連合会政策担当者会議（13:10～・web開催）
②社会保険診療報酬支払基金「令和2年9月幹事会」（15:00～・社会保険診療報酬支払基金
　埼玉支部）

特定最賃勉強会（14:00～17:00・さいたま共済会館）
第1回総務委員会（10:00～・連合埼玉会議室）
【中止】埼玉シニア連合「第10回ボウリング大会」（浦和スプリングレーンズ）

第10回四役・執行委員会（10:00～・13:00～・こくみん共済coop）

【中止】平和行動in根室（～13日・根室市）

【中止】第30回チャリティーゴルフ大会（おおむらさきゴルフ倶楽部）
第2回労働政策委員会（15：00～・連合埼玉会議室）

メンタルヘルス研修会（基礎編）（13:30～・あけぼのビル）

青年委員会ユースセミナー（13:30～17:00・web開催）

①第2回広報委員会（15：00～・連合埼玉会議室）
②災害ボランティア救援隊「第2回運営委員会」（15:30～・あけぼのビル502）

オルガナイザー研修会（養成講座）（13：30～16：45・ZOOM開催）

①第3回組合役員教育プログラム運営委員会（10:00～・あけぼのビル）
②官公労部門連絡会「第7回幹事会」（18:30～・連合埼玉会議室）

①政策・制度対県要請（10:00～・知事室）
②女性委員会「第7回幹事会」（18:30～・あけぼのビル501）

2020年9月1日
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＜連合埼玉の政策・制度要請＞
　まだまだ厳しい暑さが残る中、立秋も過ぎ、9月を迎えま
した。すでに1年間の4分の3が終わろうとしている中で、
今年度の活動についても、新型コロナウイルス感染症の影
響から活動の自粛や、感染対策をしながらの活動で、時が
過ぎている感じがします。
　その活動の中でも、連合（埼玉）設立時より重視している
「政策・制度の実現」について、今月（9月）中旬には、埼玉県
に対して今年度の「政策・制度の要請」をおこないます。
　今年度においても、各構成組織、各関係団体、各協力議
員の皆さんから、多くの「政策・制度要請」を頂きました。改
めて、要請へのご協力に、感謝申し上げます。
　要請を頂きました「政策・制度」につきましては、政策・制
度委員会の検討結果を踏まえ、8月の執行委員会で今年度
の「政策・制度要請（案）」を提案させて頂き、最終的には、9
月2日の地協議長・事務局長会議、9月8日の執行委員会で
最終確認をおこないます。
　さて、連合埼玉の「政策・制度要請」については、今年の6
月に連合大学院（連帯社会インスティテュート）（※）の法
政大学大学院中村圭介教授より、全国的にも特徴的な取り
組みをしているとのことから、連合埼玉の政策制度要請の
取り組みについて講演の要請がありました。新型コロナウ
イルス感染症の影響から、Web講義をさせて頂きましたが
その講演内容から、特徴的な点を、ご紹介したいと思います。

＜政策・制度要請の目的＞
　私たちの「政策・制度要請」の目的については、改めて触
れると、「働く者・生活者がより働きやすい社会、くらしやす
い社会、誰一人取り残されることのない社会の実現」をめ
ざして、政策提言をおこなっています。特に、労働組合が、
労使交渉（協議）において解決できない、社会のルールであ
る法律や制度で決まることを、解決するために、「政策・制
度要請」をおこなっています。
　この取り組みは、構成組織、単組でもおこなっています
が、連合埼玉が取りまとめることにより、各構成組織を横
断的な視点で、より社会性を持ち、埼玉県内で働く者、生活
者に関連する視点から要請をおこなうことになります。そ

して、何より要請するばかりではなく、その要請内容を実現
することこそが重要な取り組みになり、その点からも、実現
力強化に取り組んでいます。
＜政策・制度要請のプロセスと評価システム＞
　連合埼玉の「政策・制度要請」の特徴の一つには、１年間
をつうじた政策制度要請のプロセスがあります。１年間の
プロセスについては、大きく５つあり、①意見・要望の吸い
上げ（4月～6月）、②要請案作成（5月～8月）、③構成組織・
関係団体・推薦議員との要請内容確認（9月～10月）、④
県・市町村への要請行動（9月～12月）、⑤要請回答への評
価（4月～5月）の①～⑤の流れで１年間をつうじた取り組
みをおこなっています。
　その中で、来年度の県・市町村予算に要請内容を実施す
るための予算を盛り込んでもらう意味で、例年9月～12月
ごろに、県・市町村に対して要請書を提出し、行政として策
定する予算について、2月議会までに実施できるように要
請をおこなっています。
　また、その中でも、連合埼玉の特徴点としては、毎年の要
請項目に対する埼玉県からの回答内容に対して評価をお
こなっています。そして、その評価結果を元に、翌年度の要
請内容に活かした取り組みをおこなっています。法政大学
の中村教授によると、県からの回答に対して評価をおこな
い、評価理由・結果をHPにて公開している地方連合会は数
少ないとのことです。
＜要請内容の意見交換＞
　連合埼玉の「政策・制度要請」への取り組みの、もう一つ
の特徴として、埼玉県への要請内容について、関係部局と
の意見交換をおこなっています。埼玉県の関係部局に、こ
ちらの要請の趣旨、背景などを伝えることにより、要請内容
の実現力を高める取り組みをおこなっています。
　また、各市町村への要請については、埼玉県内を４つの
ブロック（東西南北）にわけて、それぞれの地域で各ブロッ
クの推薦・友好首長（市町村長）を招いて政策懇談会を実
施し、その場で、要請内容を説明することで、理解促進を求
めるとともに、要請内容に対する意見交換をおこないます。
＜今後の課題と展望＞
　連合埼玉が結成されて30年が経過し、これまで毎年の
ように政策・制度要請をおこない続けてきています。その要
請内容の中には、10年以上要請し続けても、中々実現でき
ない政策・制度もあります。また、継続したからこそ、少しず
つ実現している政策・制度もあります。時間軸でみると、単
年度で解決する政策・制度は少なく、中々実現できない結
果を十分に伝えきれていない課題があります。
　しかしながら、この「政策・制度要請」の取り組みが毎年
できるのは、諸先輩方のこれまでの継続した取り組みと、そ
れぞれの地域での取り組みの積み重ねが、県あるいは市町
村の行政との信頼関係を築いてくれているからだと考えて
おります。そしてまた、県、市町村行政に深く関わっている
協力議員の皆さんの力があってこその政策実現力でもあ
ります。
　これからも、埼玉県で働く者、生活者に直結する取り組
みとして、引き続き、「政策・制度の実現プロセス」に磨きを
かけていきたい。
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