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報道関係者各位 

 

 

2017 春季生活闘争 第 1回回答集計結果について 
 

 

2017 春季生活闘争につきまして、3月 17 日（金）午前 10 時時点で取りまとめた第

1回回答集計結果を次の通りご報告いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
今後の公表予定 
 3 月 24 日（金） 第 2先行組合回答ゾーン集計結果 記者会見（16:00 予定） 

  31 日（金） 共闘推進集会（14:30～16:00） 

   中堅・中小組合集中回答ゾーン集計結果 記者会見（16:00 予定） 

  

2017 年 3月 17 日（金） 

 

《問い合わせ先》 

総合労働局 

  総合労働局長  須田 孝 

直通電話 03（5295）0517 

代表電話 03（5295）0550 

 

【概要】 

○ 2 月の要求提出以降、厳しい交渉環境の中で各労使が真摯に交渉を重ね、15

日のヤマ場を含む第 1 先行組合の回答ゾーンである今週（13～17 日）、多く

の組合が 4年連続となる月例賃金の改善原資を獲得した。 

○ 集計結果は 6,270 円・2.06%（昨年同期比▲71 円・▲0.02 ポイント）であっ

た。300 人未満は 5,139 円・2.06%（同▲87 円・▲0.01 ポイント）であり、率

では全体に等しく、規模間格差は縮小している。また全体・中小とも、回答

を引き出した組合数は、昨年同時期を上回っている。 

○ 非正規労働者の賃金引上げは、単純平均で時給 23.65 円（同▲2.30 円）・月

給 5,359 円（同 284 円）となっており、正規を上回る改善を果たしている。 

○ 賃金以外でも、所定労働時間の短縮や非正規労働者の処遇改善などが実現し

ている。 

○ 現時点の最大の特徴は、4年連続の賃金改善と底上げが実現していることであ

る。この流れが継続するよう、交渉中の組合を支援していくとともに、春季

生活闘争がもつ社会的コンセンサス作りの機能拡大に向けて取り組みを進め

ていく。 
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１．

773 組合 ▲ 71 円 711 組合

1,483,815 人 ▲ 0.02 ポイ ント 1,258,233 人

405 組合 ▲ 87 円 376 組合

41,271 人 ▲ 0.01 ポイ ント 40,131 人

236 組合 6 円 205 組合

10,919 人 ▲ 0.04 ポイ ント 8,963 人

169 組合 ▲ 109 円 171 組合

30,352 人 0.00 ポイ ント 31,168 人

368 組合 ▲ 74 円 335 組合

1,442,544 人 ▲ 0.02 ポイ ント 1,218,102 人

163 組合 ▲ 362 円 155 組合

97,697 人 ▲ 0.06 ポイ ント 90,912 人

205 組合 ▲ 49 円 180 組合

1,344,847 人 ▲ 0.01 ポイ ント 1,127,190 人
※ 2017年と2016年で集計対象組合が異なるため、「引上げ額」と「引上げ率」の昨年対比は整合しない。

429 組合

999,383 人

163 組合

19,810 人

79 組合

4,112 人

84 組合

15,698 人

266 組合

979,573 人

113 組合

68,127 人

153 組合

911,446 人

355 組合

915,129 人

140 組合

17,717 人

64 組合

3,300 人

76 組合

14,417 人

215 組合

897,412 人

96 組合

57,427 人

119 組合

839,985 人

8 円

0.05 ポイ ント

18 円

▲ 0.02 ポイ ント

▲ 212 円

▲ 0.10 ポイ ント

71 円

▲ 0.01 ポイ ント

7 円

0.05 ポイ ント

107 円

0.05 ポイ ント

1 円

0.06 ポイ ント

「計」の
昨年対比《参考２》組合の
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％

計
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円
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％
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％
1.62

％
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％
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円
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％

300～999人 5,600
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円
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％
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％
0.33300人以上 計 6,212
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％
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％
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％
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％
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円
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円
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円
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円

2.23
％

1.81
％

1.74
％

0.40
％

～99人 5,842
円

4,726
円

300人未満 計 5,576
円

4,588
円

1,032
円

2.12
％

定昇相当分 賃上げ分 計 定昇相当分 賃上げ分

6,199
円

5,365
円

1,016
％円

1.99
％

1.75
％

0.33

％

定昇相当分 定昇相当分

円
2.28

％
0.43

賃上げ分 賃上げ分

1,000人～ 7,086
円

1,355

1,278300～999人 5,878
円

0.47
％円

2.14
％
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円

％
0.43

％

5,776
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0.49
％

300人以上 計 6,977
円
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2.27

1,311
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2.17
％
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％
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％
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％
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円

％

1.662.07
％
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％

《参考１》
賃上げ分が明確に分
かる組合の集計

2017回答（2017年3月17日集計)

集計組合数 額 率

集計組合員数
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円
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％
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％
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％

2.04
％
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円
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％

《参考２》
《参考１》のうち、昨年
と同一の組合での比
較

2017回答（2017年3月17日集計)
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300人以上 計 6,219
円

5,309
円

1.75
％

0.30
％

910
円

％

100～299人 5,586
円

4,505
円

1.68
％

0.41
％

～99人 5,630
円

4,513
円

1.70
％
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％

1.96～99人 4,526
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％
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～99人

集計組合員数 計

6,207
円
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％

集計組合数

0.30

定昇相当込み賃
上げ計

集計組合数

6,367
円
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％
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100～299人 5,359
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2.10
円
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平均賃金方式

300～999人 5,638
円

2.05
％

4,520
円

賃金引上げ

①平均賃金方式　（集計組合員数による加重平均）
2017回答（2017年3月17日集計)

1,000人～

昨年対比

2016回答（2016年3月18日集計)

集計組合数 定昇相当込み賃
上げ計

定昇相当込み賃
上げ計集計組合員数 集計組合員数

％
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円
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％
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％

6,416
円

2.08
％

2.08

定昇相当込み賃
上げ計
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１．

71 組合 278,417 円

62,202 人 279,234 円

72 組合 247,072 円

34,968 人 247,798 円

67 組合 270,292 円

34,555 人 277,809 円

60 組合 234,986 円

23,718 人 242,734 円

【注】

２． 非正規労働者賃金引上げ

単純平均 44 組合 23.65 円 978.77 円 ▲ 2.30 円 54 組合 25.95 円 1,016.48 円

加重平均 325,559 人 19.34 円 949.73 円 0.42 円 285,224 人 18.92 円 937.71 円

単純平均 18 組合 5,359 円 2.60 ％ 284 円 26 組合 5,075 円 2.52 ％

加重平均 11,193 人 4,954 円 2.39 ％ ▲ 180 円 22,472 人 5,134 円 2.56 ％

賃金引上げ（続）

特定した労働者（たとえば勤続17年・年齢35歳生産技能職、勤続12年・年齢30歳事務技術職）の前年度の水準に対して、新年度該当する労働者の賃金
をいくら引き上げるか交渉する方式。この部分を連合は「純ベア」と定義した。

特定する労働者（たとえば新年度勤続17年・年齢35歳生産技能職）の前年度の賃金に対し、新年度（勤続と年齢がそれぞれ１年増加）いくら引き上げる
かを交渉する方式。

引上げ額 引上げ率
集計組合員数

2017回答（2017年3月17日集計)
②個別賃金方式　（組合数による単純平均）

Ａ方式35歳 870
円

時給

Ｂ方式35歳

Ｂ方式30歳

Ｂ方式：

0.31
％

改定前水準
到達水準

個別賃金方式 集計組合数

727
円

0.29
％

Ａ方式30歳

率（参考値）
集計組合員数

集計組合数集計組合数

円
3.30

％

7,517
円

2.78
％

7,747

Ａ方式：

月給

集計組合数

集計組合員数

昨年対比

2017回答（2017年3月17日集計)

昨年対比

2016回答（2016年3月18日集計)

賃上げ額

集計組合数
賃上げ額 平均時給 賃上げ額 平均時給

集計組合員数

率（参考値）
集計組合員数

賃上げ額

 
 

 

 

 



- 1 - JTUC-RENGO  

平均賃金方式での賃上げ状況の推移 

89 90 91 92 93 94 95 96 97 98 99 00 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 
17.3
.17 

賃上率（％） 5.11 5.95 5.66 4.97 3.90 3.11 2.86 2.84 2.83 2.59 2.10 1.94 1.92 1.72 1.63 1.70 1.68 1.79 1.86 1.88 1.67 1.67 1.71 1.72 1.71 2.07 2.20 2.00   2.06 

中小賃上率（％） 5.04 5.84 5.70 5.10 3.99 3.11 2.80 2.68 2.66 2.41 1.79 1.73 1.70 1.34 1.26 1.35 1.56 1.67 1.72 1.72 1.45 1.47 1.53 1.52 1.53 1.76 1.88 1.81   2.06 
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（注）1989～2016年のデータは、すべて6月末時点の最終集計結果。 
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